ANCO SSIAP 2 — Remise a niveau

Durée Lieu de formation Candidats Dates Tarif
21h L o ) 452¢€ (Intra et groupe
eures M Echillais 12 Stagiaires maximum www.nco.fr nous consulter)
PROGRAMME
>  Public Module 1 - Fondamentaux de Sécurité

Les titulaires du diplome SSIAP ayant dépassés la date limite de recyclage *

ou ne pouvant justifier d'au moins 1 607 heures d'activité de chef
d’équipe sécurité incendie durant les trente-six derniers mois, doivent se 3
soumettre a une remise a niveau.

Conformément au référentiel pédagogique de I'arrété du 2 mai 2005

Evacuation des occupants

Accessibilité et mise en service des moyens de
secours

Principes généraux (déclinaison du reglement) de
sécurité

Module 2 - Prévention & Moyens de secours

Evolution de la réglementation

»  Délais d’acces e  Accessibilité du public
De 10 & 60 jours sous réserve de satisfaite aux prérequis *  Evolution de la réglementation
e  Agents extincteurs + SSI
e Moyens d'extinction
»  Accessibilité * y
Notre centre de formation a mis en ceuvre les mesures nécessaires pour Module 3 - L'action face a différents contextes
accueillir et adapter les formations pour les personnes en situation de e Fumées, incendie
handicap. e  Evacuation des occupants et prise en charge d'une
e . . victime
Référent handicap : Monsieur Teddy TRAPY (t.trapy@nco.fr) e Méthode diextinction d'un début dincendie
) ) . Protection individuelle
»  Prérequis e Levée de doute, etc.
-Titulaire du diplome SSIAP2, d’'une équivalence ou des diplémes ERP ou e L'utilisation des moyens de communication mobiles
IGH niveau 2. . .
Diolé d . d ins de 2 SST PSC1 PSE1 et 2 Module 4 - Gestion du PC de Sécurité
- |p.ome e’se.courlsme e moins de 2 ans (SST, , et 2) e Gestion dune alarme
-Aptitude médicale e  Alerte des sapeurs-pompiers et réception des secours
(ERP/IGH)
»  Obijectifs e  Gestion d'une évacuation
Remettre & niveau les compétences nécessaires aux fonctions chef ¢ Compte-rendu a la hiérarchie
- s . . . Organisation d’une séance de formation
d’équipe de sécurité incendie et d’assistance aux personnes. , . -
e  Méthodes pédagogiques
»  Evaluations Module 5 - L’équipe de sécurité incendie
Mise en pratique en continu e  Organiser 'accueil d’'un nouvel agent
Présence indispensable a 'ensemble des séquences *  Motiver son équipe et organiser des exercices
quotidiens
e  Gérer les conflits
» Validation e  Gestion des documents administratifs
Une attestation de suivi de stage de maintien et évaluation des
compétences est
remise aux stagiaires ayant suivi cette formation. MOYENS PEDAGOGIQUES
Durée de validité : 3 ans -Supports Pédagogiques Digitalisés

-Systeme de Sécurité Incendie (SSI)
-Poste de Sécurité Incendie
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